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Intensives Bewerbungscoaching Business-Paket 
Bewerbungscoaching mit intensiver Einzelbetreuung und Qualifizierungsinhalten.  
Durchführung innerhalb von 12 Wochen mit 10 - 80 Coaching Einheiten je nach 
Kundenwunsch. 
Alle Termine werden individuell vereinbart und sind persönlich, online oder als 
Hybrid-Form möglich. Je nach Bedarf ist bei reinem Online-Coaching auch ein 
Leihgerät möglich. 
 

Baustein 1: Erstgespräch und Profiling (1,5 Stunden) 
 

Baustein 2: Reflektion bestehender Arbeitsmarktchancen (10,5 Stunden) 
 

Baustein 3: Optimierung der Bewerbungsunterlagen (6 Stunden) 
 

Baustein 4: Jobbörse der BA/Jobcenter und E-Services (3 Stunden) 
 

Baustein 5: Vorstellungsgespräch (6 Stunden) 
 

Baustein 6: Weiterbildung und Qualifizierungsbedarf (4,5 Stunden) 
 

Baustein 7: Digitales Bewerbungsmanagement (4,5 Stunden) 
 

Baustein 8: Bewerbungsaktivitäten (4 Stunden) 
 

Baustein 9: Individuelles Qualifizierungsangebot -  
nur Einzeltraining (20 Stunden) 

 

Sascha Hodjati 
Dipl. Soz. Wiss. 

Birgit Oppenhäuser 
IT-Trainerin 

Wichtige Informationen: 
 

Alle Termine finden als Einzelcoaching statt. 
 

Alle Termine als Online-Coaching möglich. 
 

Flexible Termingestaltung von 08:00 – 20:00 Uhr. 
Persönliche Termine an folgenden Standorten: 
Koblenz, Boppard, Köln, Duisburg, Mülheim an der 
Ruhr (Andere Standorte und Homesettings auf 
Anfrage). 
 

 

 
Beratung für Personal- und Unternehmensentwicklung GmbH & Co. KG  
 
Telefon: 0261 450 987 33 
Mobil 0151 103 313 82 (auch WhatsApp möglich) 
 s.hodjati@bpu-gruppe.de 



Details zu den Bausteinen: 
 

Baustein 1: Erstgespräch und Profiling (1,5 Stunden) 
 
▪ Potenzialanalyse 

▪ Erstellung einer Stärken- und Schwächenanalyse 

▪ Zielfindung und Festlegung von Coachingeinheiten 

▪ Einführung in digitale Lernmethoden und Coachinghilfen 

 

 

Baustein 2: Reflektion bestehender Arbeitsmarktchancen (10,5 
Stunden) 
 
▪ Finde eine neuen Beruf durch neue Methoden 

▪ Bewertung bestehender Arbeitsmarktchancen inklusive Jobbörsencheck, Berufenetcheck,  

▪ Gehaltscheck und Statistische Auswertungen 

▪ Planung der Bewerbungsstrategien und Bewerbungsformen für die neue berufliche Orientierung 

▪ Planung von Qualifizierung und Finanzierungsmöglichkeiten 

 

 

Baustein 3: Optimierung der Bewerbungsunterlagen (6 Stunden) 
 
▪ Individuelle Ersterstellung oder Optimierung der Bewerbungsunterlagen  

▪ Kundenwahl aus bis zu 100 Vorlagen und Stile  

▪ Erstellung Musteranschreiben von Profis  

▪ Bewerbungsfotos inklusive Fotobearbeitung (Photoshop) 

▪ Einscannen der Zeugnisse und Gratis-USB-Stick  

▪ Informationen zum aktuellen und regionalen Arbeitsmarkt 

 

 

Baustein 4: Jobbörse der BA/Jobcenter und Eservices (3 Stunden) 
 
▪ Überprüfung Lebenslaufdaten und eigenes Profil 

▪ Prüfung Stellengesuch und Fähigkeiten  

▪ Grundfunktionen des eServices 

▪ Hochladen von Unterlagen und Funktionen Jobbörse der BA  

▪ Bewerbungsformen der Jobbörsen 

▪ Angebote der Lernbörsen 
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Baustein 5: Vorstellungsgespräch (6 Stunden) 
 
▪ Einzelschulung und Informationen zum Vorstellungsgespräch 

▪ Beratung zum Vorstellungsgespräch sowie Aushändigung eines Fragenkatalogs (Geheime Infos 

von Arbeitgebern/Personalern) 

▪ Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche bis zu 4 Einheiten  

▪ Rollenspiel oder Video-Analyse mit Fachkräften (u.a Psychologen, Personaler oder 

Sozialwissenschaftler) 

▪ Telefoninterview und Leitfadenerstellung 

▪ Skype oder Zoom Interview  

▪ Drehbucherstellung (Planen sie Ihre Antworten durch Schulungen mit Fachkräften) 

 

 

Baustein 6: Weiterbildung und Qualifizierungsbedarf (4,5 Stunden) 
 
▪ Analyse von Weiterbildungsangeboten zur Stärkung der eigenen Kompetenzen  

▪ Feedbackgespräch über Weiterbildungsangebot und Empfehlungsschreiben für die Fachkraft  

▪ des Bedarfsträgers inklusiver passender Stellen und statistischer Marktanalyse 

 

 

Baustein 7: Digitales Bewerbungsmanagement (4,5 Stunden) 
 
▪ Kennenlernen diverser Jobbörsen und Suchfunktionen 

▪ Bewerben mit dem Smartphone - komplette Bewerbungstechnik 

▪ Erstellung und Prüfung des Social Media Auftritts 

▪ Gratis-Premium-Account für Xing oder LinkedIn für 1 Jahr 

▪ Kennenlernen Social Media Xing, LinkedIn, Facebook, Instagram, Ebay-Kleinanzeigen, Twitter 

u.v.m.  

▪ Aufklärung über Digitalisierung von Unternehmen 

▪ Einrichtung von Such Agenten  

▪ Internet und wichtige Programme 
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Baustein 8: Bewerbungsaktivitäten (4 Stunden) 
 
▪ Gemeinsame Stellensuche und Bewerbungserstellung 

▪ Erstellung von Initiativbewerbungen  

▪ Bis zu 10 Einzeltermine innerhalb von 12 Wochen  

▪ Erstellung von mindestens 20 Bewerbungen inklusive Versand  

▪ Übernahme aller Bewerbungskosten 

 

 

Baustein 9: Individuelles Qualifizierungsangebot -  
nur Einzeltraining (20 Stunden) 
 
▪ MS-Office-Intensivkurs (Einzeltraining mit einem Coach nur für Sie) 

▪ Erstellung von Arbeitszeugnissen und Referenzen inklusive Beantragungsverfahren 

▪ Assessment Center: Grundlagen und Training mit kompletten AC und Testpersonen aus div. 

Branchen  

▪ Individuelles Kommunikationstraining Deutsch 

▪ Ausbildung zum Scrum Master 

▪ Agiles Coaching 

▪ Trainings für Fach- und Führungskräfte  

▪ Resilienz – Widerstandsfähigkeit stärken  

▪ Verkaufstraining  

▪ Trainings Büromanagement u.v.m. 
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